
DEINE AUFGABEN

- Eigenverantwortliche Buchung
der Warenbewegungen im SAP
(Wareneingänge, Retouren, Be-
standsveränderungen, Waren-
ausgänge)

- Bereitstellung der Waren für den
Versand

- Be- und Entladung von LKW /
Containern

- Bedarfsgerechte Personalein-
satz- und Urlaubsplanung sowie
Führung und Motivation des zu-
geteilten Personals

- Einhaltung von Arbeits- und La-
dungssicherheit und Veranlas-
sung von Schulungen in diesem
Bereich für die Mitarbeiter

DEIN PROFIL

- Technische Ausbildung und vor-
zugsweise Weiterbildung zum 
Lagermeister

- Berufserfahrung als Meister/
Schichtleiter oder ähnlicher 
Funktion

- Du beherrscht die MS-Office 
Programme, insbesondere Excel 
und hast Erfahrung in SAP WM/
MM

- Du sprichst fließend Deutsch 
und hast gute Englischkenntnis-
se, weitere Sprachen von Vorteil

- Du arbeitest gerne im Team und 
überzeugst mit Deiner 
Kommunikationsstärke und 
Flexibilität

- Du hast Bereitschaft zur Arbeit in 
Wechselschicht

SEI DABEI, WENN ZUKUNFT ENTSTEHT!

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
Dann bewirb Dich gleich! Wir freuen uns auf das Kennenlernen!

MEISTER / SCHICHTLEITER IM
BEREICH LAGER UND LOGISTIK (M/W/D)

Für den Standort Saerbeck suchen wir ab sofort:

WAS WIR DIR BIETEN

SAERTEX multiCom GmbH & Co. KG
Cornelia Seikowski 
Brochterbecker Damm 52 
48369 Saerbeck / Germany
bewerbung@saertex.com 
www.saertex.com

SAERTEX multiCom ist mit 
75 MIO. € Umsatz Weltmarkt-
führer in der Herstellung von 
Schlauchlinern aus glasfaser-
verstärktem Kunststoff. Mit 
unseren innovativen Lösun-
gen werden Rohrleitungen für 
Abwasser, Trinkwasser und Gas 
umweltschonend im graben-
losen Verfahren saniert. Unser 
internationales Team von 250 
Mitarbeitern ist eine eigen-
ständige Tochtergesellschaft 
der SAERTEX Gruppe mit 1.400 
Mitarbeitern und 17 Standorten 
weltweit. Gemeinsam teilen wir 
eine Vision: Innovation für eine 
ressourcen-schonende Zukunft.

Eine Eintrittskarte für 
unsere legendären  
Firmenevents

Jobrad, Obsttag, Phy-
siotherapie & mehr 
für Deine Gesundheit

Eine marktgerechte 
Vergütung mit tarifli-
cher Absicherung

Klimatisierte Räum-
lichkeiten

Eine Firmenkultur mit  
kollegialem Arbeits-
klima und flachen 
Hierarchien 

Gestaltungsspiel-
raum, Verantwortung 
und Entwicklungsper-
spektiven in einem 
Familienunternehmen 
auf Wachstumskurs




